
 
 
 

 

Página 1 de 9 

 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SELEÇÃO PÚBLICA N.º 001/2024 

Processo Administrativo n.º 9900044271/2023 

RELATÓRIO DE DIVULGAÇÃO DE RESULTADO DAS NOTAS TÉCNICAS 

 

A Comissão Especial da Seleção Pública FMS n.º 001/2023, definida pela Portaria 

FMS n.º 298/2024, esteve reunida entre os dias 02.12.2024 e 12.12.2024 para análise 

das propostas técnicas e econômicas das Organizações Sociais proponentes que 

manifestaram interesse em firmar Contrato de Gestão com o Município de Niterói com 

vistas à prestação de serviços gratuitos de assistência hospitalar, de urgência, 

ambulatorial e de apoio diagnóstico e terapêutico aos usuários do sistema único de 

saúde no âmbito do Hospital Getúlio Vargas Filho. 

Após análise de toda a documentação entregue nos envelopes e nas mídias digitais, 

foram classificadas as propostas, em ordem alfabética. As notas atribuídas a cada 

entidade seguiram a matriz de pontuação e respectivo detalhamento contidos no edital 

de seleção, abaixo transcritas: 

DESCRIÇÃO E JULGAMENTO PONTUAÇÃO MÁXIMA 
c.1.1.1 Organização das atividades de apoio técnico e administrativo 0,20 

c.1.1.2 Cronograma de Implantação para os primeiros 3 (três) meses (serviços, 
abastecimento e pessoal). 0,20 

c.1.1.3 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantação (serviços, 
abastecimento e pessoal). 0,10 

c.1.2 - Proposta de Integração plena da Rede de Atenção à Saúde do Município 
de sistemática de Referência e Contrarreferência 0,20 

c.1.3 - Implantação da Política Nacional de Humanização e a diretriz do 
acolhimento e classificação de risco 0,20 

c.1.4 - Publicização das prestações de contas e resultados assistenciais da OSS 
em seu sítio institucional 0,20 
c.1.5 - Manual de Compras e Publicidade das Contratações 0,20 
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c.1.6 - Política de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 
Gerencial 0,20 
c.1.7 - Política de RH: Plano de Cargos e Salários 0,20 

c.1.8 - Estratégias para aferição do cumprimento da carga horária de trabalho 
contratual dos profissionais das unidades 0,20 
c.1.9 - Gestão Informatizada de Medicamentos e Materiais de consumo geral 0,20 
c.1.10 - Mecanismo de Gestão, Medição e Controle dos serviços de terceiros 
contratados 0,20 
c.1.11 - Controle Patrimonial 0,20 
c.1.12 - Política de Integridade 0,30 

c.1.13 - Projetos de Sustentabilidade relativos ao ambiente, economicidade, 
saúde e segurança, relacionamento com fornecedores, transparência Contábil e 
Financeira, Gestão de Riscos e Desenvolvimento Comunitário 0,20 
C.1 - PONTUAÇÃO MÁXIMA DO ITEM 3,00 

c.2.1 - Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo 
gerais e médico-hospitalares 0,50 

c.2.2 - Rotinas e procedimentos dos diversos serviços de saúde que 
caracterizem os serviços assistenciais das unidades voltados para pediatria 0,50 
c.2.3 - Serviço de Atendimento ao Usuário e Pesquisa de Satisfação 0,50 
c.2.4 - Comissões e Grupos de Trabalho 0,50 
C.2 - PONTUAÇÃO MÁXIMA DO ITEM 2,00 

c.3.1 - Gestão de Unidades hospitalares públicas ou privadas pediátricas de 
média/alta complexidade com mais de 50 leitos, emergência pediátrica aberta, 
serviço de cirurgia pediátrica e UTI pediátrica com 10 leitos ou mais habilitados 1,80 
c.3.2 - Tempo de uso do sistema de prontuários eletrônicos hospitalar 0,40 
c.3.3 - Avaliação do currículo do médico responsável técnico pela Organização 
Social 0,60 
c.3.4 - Avaliação do currículo do enfermeiro responsável técnico pela 
Organização Social 0,60 
c.3.5 - Avaliação do currículo do responsável técnico administrativo pela 
Organização Social 0,60 
C.3 - PONTUAÇÃO MÁXIMA DO ITEM 4,00 

c.4.1 - A Organização Social que goza de imunidade com Seguridade Social 
(CEBAS da Saúde ou outras isenções fiscais próprias da saúde). 0,20 

c.4.2 – Menor valor total exequível de recursos destinados à rubrica "Custos 
Operacionais da Executora" proposta pela OSS para o contrato 0,40 

C.4.3 – Menor valor total exequível de recursos destinados à rubrica "Serviços e 
Insumos" proposta pela OSS para o contrato 0,40 
C.4 - PONTUAÇÃO MÁXIMA DO ITEM 1,00 
PONTUAÇÃO TOTAL 10,00 
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Com base nos critérios acima, apresentamos o resultado final do julgamento das 

propostas técnicas e econômicas, ressaltando que o detalhamento de cada pontuação 

atribuída será apresentado a seguir: 

Quesito Total IDEIAS PRIMA 

c.1.1.1 0,20 0,20 0,10 

c.1.1.2 0,20 0,20 0,10 

c.1.1.3 0,10 0,05 0,10 

c.1.2 0,20 0,20 0,10 

c.1.3 0,20 0,20 0,20 

c.1.4 0,20 0,20 0,00 

c.1.5 0,20 0,20 0,00 

c.1.6 0,20 0,20 0,20 

c.1.7 0,20 0,20 0,20 

c.1.8 0,20 0,20 0,20 

c.1.9 0,20 0,20 0,20 

c.1.10 0,20 0,20 0,20 

c.1.11 0,20 0,20 0,20 

c.1.12 0,30 0,30 0,30 

c.1.13 0,20 0,20 0,20 

c.2.1 0,50 0,50 0,50 

c.2.2 0,50 0,50 0,50 

c.2.3 0,50 0,50 0,50 

c.2.4 0,50 0,50 0,00 

c.3.1 1,80 1,50 0,30 

c.3.2 0,40 0,30 0,30 

c.3.3 0,60 0,55 0,57 

c.3.4 0,60 0,57 0,16 

c.3.5 0,60 0,16 0,10 

c.4.1 0,20 0,00 0,00 

c.4.2 0,40 0,30 0,40 

c.4.3 0,40 0,30 0,40 

Total 10,00 8,63 6,03 

 

  

A
ss

in
ad

o 
el

et
ro

ni
ca

m
en

te
 p

or
 D

A
N

IE
L 

C
O

R
T

E
Z

 D
E

 S
O

U
Z

A
 P

E
R

E
IR

A
, B

ár
ba

ra
 M

en
do

nç
a 

M
ac

ed
o,

 F
er

na
nd

a 
P

ru
de

nc
io

 d
a 

S
ilv

a,
 M

ar
ia

 A
ng

él
ic

a 
D

ua
rt

e 
S

ilv
a,

 R
O

G
E

R
IO

 T
A

V
A

R
E

S
 D

IA
S

, C
LA

U
D

IA
 D

E
 S

O
U

S
A

 G
O

M
E

S
 B

A
S

IL
IO

, T
hi

ag
o 

O
lim

pi
o 

S
ilv

a 
D

au
m

as
 F

ar
ia

, M
ar

ci
a 

C
la

ud
ia

 R
ib

ei
ro

 D
ia

s.
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 é

 c
óp

ia
 d

o 
or

ig
in

al
, p

ar
a 

ob
tê

-lo
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//e
ci

ga
.n

ite
ro

i.r
j.g

ov
.b

r/
#/

do
cu

m
en

to
/c

95
84

34
8-

00
14

-4
07

2-
8d

db
-7

9e
12

83
5c

2d
e.



 
 
 

 

Página 4 de 9 

1. Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ação Social – IDEIAS 

Quesito Tema Máximo IDEIAS Comentários IDEIAS 

c.1.1.1 Organização das Atividades 0,20 0,20 Proposta adequada 

c.1.1.2 Cronograma 3 meses 0,20 0,20 Proposta adequada 

c.1.1.3 Matriz de Risco 0,10 0,05 Proposta incompleta 

c.1.2 Integração plena na RAS 0,20 0,20 Coerente com a rede municipal 

c.1.3 Pol. Nacional Humanização 0,20 0,20 Proposta adequada 

c.1.4 Prestação de Contas 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.4.1 Link para sítio eletrônico - OK Print do sítio no drive 

c.1.4.2 Relat. Anal. Mensal - OK Print do sítio no drive 

c.1.4.3 Campos preenchidos - OK Print do sítio no drive 

c.1.4.4 Atendimentos mensais - OK Print do sítio no drive 

c.1.4.5 Balanço Social - OK Balanço publicado no DOU 

c.1.4.6 Contratos Terceiros - OK Print do sítio no drive 

c.1.5 Manual de Compras 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.5.1 Apresentação - OK Print do sítio no drive 

c.1.5.2 Sítio eletrônico - OK Print do sítio no drive 

c.1.5.3 Licitações e contratos - OK Print do sítio no drive 

c.1.5.4 Plataforma Nacional - OK Bionexo (fls. 1858) 

c.1.6 Desenvolvimento Humano 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.6.1 Norma Seleção Simplificada - ok Norma na proposta 

c.1.6.2 Pesquisa de clima - ok Norma na proposta 

c.1.6.3 Combate absenteísmo - ok Norma na proposta 

c.1.6.4 Plano riscos à saúde - ok Norma na proposta 

c.1.6.5 Edital Seleção Simplificada - ok Print do sítio no drive 

c.1.7 Plano de Cargos 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.7.1 Tarefas e responsabilidades - ok Proposta apresentada 

c.1.7.2 Critérios de evolução - ok Proposta apresentada 

c.1.7.3 Proposta de capacitação - ok Proposta apresentada 

c.1.7.4 Link para sítio eletrônico - ok Print do sítio no drive 

c.1.8 Aferição Carga Horária 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.8.1 Apresentação plano - ok Proposta apresentada 

c.1.8.2 Link para sítio eletrônico - ok Print do sítio no drive 

c.1.8.3 Contrato Ponto Biométrico - ok Contrato IK Sistemas (fls. 2049) 

c.1.9 Gestão Informatizada 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.9.1 Proposta Logística - ok Proposta apresentada 

c.1.9.2 Medicamentos e Mat. Cons. - ok Tela Sistema Vitai 

c.1.9.3 Folha de Pagamento - ok Tela Sistema TOTVS 

c.1.9.4 Compras e Serviços - ok Tela Sistemas Vitai e TOTVS 

c.1.9.5 Proposta Controle Patrimonial - ok Proposta apresentada 
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c.1.9.6 Patrimônio - ok Tela Sistema TOTVS 

c.1.9.7 Contrato Sistema - ok Contratos Vitai e TOTVS (fls. 2171) 

c.1.10 Mecanismo de Gestão 0,20 0,20 Contratos Veículos e Alimentação 

c.1.11 Controle Patrimonial 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.12 Pol. Ética e Integridade 0,30 0,30 Apresentação ok 

c.1.13 Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.2.1 Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,50 0,50 Proposta completa 

c.2.2 Rotinas Melhorias Assistenciais 0,50 0,50 Proposta completa 

c.2.3 Atendimento ao usuário 0,50 0,50 Proposta completa 

c.2.4 Comissões e Grupos de Trab. 0,50 0,50 Proposta completa 

c.3.1 Experiência Pediatria 1,80 1,50 11 anos (3070-3127 e 3128-3211)  

c.3.2 Experiência Prontuário eletr. 0,40 0,30 10 anos (3213-3220 e 3235-3237) 

c.3.3 Currículo RT Médico 0,60 0,55 Sandra Lumer 

c.3.3.a Currículo Lattes - Sim 3240-3276 

c.3.3.b Registro no CRM - Sim 3281 

c.3.3.c RT registrada no CRM - Sim 3278 

c.3.3.d Comprovação de Vínculo - Sim 3279-3280 

c.3.3.1.1 Especialização 0,02 0,00 - 

c.3.3.1.2 Residência Médica 0,03 0,00 - 

c.3.3.1.3 Mestrado 0,05 0,05 3293 

c.3.3.1.4 Doutorado 0,20 0,20 3295 

c.3.3.2.1 Atuação em unidade de saúde 0,01 0,00 - 

c.3.3.2.2 Atuação em orientação 0,02 0,00 - 

c.3.3.2.3 Atuação em gestão 0,04 0,32 3301 

c.3.4 Currículo RT Enfermeiro 0,60 0,57 Rodrigo Japur Duarte Tavares 

c.3.4.a Currículo Lattes - Sim 3360-3373 

c.3.4.b Registro COREN - Sim 3378 

c.3.4.c RT registrada no COREN - Sim 3377 

c.3.4.d Comprovação de Vínculo - Sim 3375-3376 

c.3.4.1.1 Especialização 0,02 0,02 3383-3384 

c.3.4.1.2 Residência Enfermagem 0,03 0,00 - 

c.3.4.1.3 Mestrado 0,05 0,05 3387-3388 

c.3.4.1.4 Doutorado 0,20 0,20 3390-3391 

c.3.4.2.1 Atuação em unidade de saúde 0,01 0,00 - 

c.3.4.2.2 Atuação em orientação 0,02 0,08 3404-3407 

c.3.4.2.3 Atuação em gestão 0,04 0,60 3394 

c.3.5 Currículo RT Administrativo 0,60 0,16 Anselmo Dias de Carvalho 

c.3.5.a Currículo Lattes - Sim 3426-3427 

c.3.5.b Registro CRA - Sim 3430-3431 

c.3.5.c RT registrada no CRA - Sim 3429 

c.3.5.2 Comprovação de Vínculo - Sim 3429 
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c.3.5.1.1 Especialização em Gestão Hosp. 0,02 0,00 - 

c.3.5.1.2 Especialização em Adm. 0,03 0,00 - 

c.3.5.1.3 Mestrado 0,05 0,00 - 

c.3.5.1.4 Doutorado 0,20 0,00 - 

c.3.5.2.1 Atuação em unidade de saúde 0,02 0,04 3446-3454 

c.3.5.2.2 Atuação em gestão em saúde 0,04 0,12 3446-3454 

c.4.1 Imunidade Seguridade Social 0,20 0,00 Não possui CEBAS 

c.4.2 Custos Operacionais 0,40 0,30 R$ 17.194.470,00 

c.4.3 Serviços e Insumos 0,40 0,30 R$ 96.822.469,20 

Total  10,00 8,63  
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2. Projeto Social Cresce Comunidade – Prima Qualitá 

Quesito Tema Máximo PRIMA Comentários PRIMA 

c.1.1.1 Organização das Atividades 0,20 0,10 Apresentação parcial 

c.1.1.2 Cronograma 3 meses 0,20 0,10 Apresentação parcial 

c.1.1.3 Matriz de Risco 0,10 0,10 Proposta adequada 

c.1.2 Integração plena na RAS 0,20 0,10 Não descreveu RAS 

c.1.3 Pol. Nacional Humanização 0,20 0,20 Proposta adequada 

c.1.4 Prestação de Contas 0,20 0,00 Sem atendimentos mensais 

c.1.4.1 Link para sítio eletrônico - OK Print do sítio no drive 

c.1.4.2 Relat. Anal. Mensal - OK Print do sítio no drive 

c.1.4.3 Campos preenchidos - OK Print do sítio no drive 

c.1.4.4 Atendimentos mensais - X Não há 

c.1.4.5 Balanço Social - OK Balanço publicado no DOU 

c.1.4.6 Contratos Terceiros - OK Print do sítio no drive 

c.1.5 Manual de Compras 0,20 0,00 CIGAM 

c.1.5.1 Apresentação - OK Anexo II da Proposta 

c.1.5.2 Sítio eletrônico - OK Print do sítio no drive 

c.1.5.3 Licitações e contratos - OK Print do sítio no drive 

c.1.5.4 Plataforma Nacional - X Apenas apresentam ERP 

c.1.6 Desenvolvimento Humano 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.6.1 Norma Seleção Simplificada - ok Norma na proposta 

c.1.6.2 Pesquisa de clima - ok Norma na proposta 

c.1.6.3 Combate absenteísmo - ok Norma na proposta 

c.1.6.4 Plano riscos à saúde - ok Norma na proposta 

c.1.6.5 Edital Seleção Simplificada - ok Print do sítio no drive 

c.1.7 Plano de Cargos 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.7.1 Tarefas e responsabilidades - ok Proposta apresentada 

c.1.7.2 Critérios de evolução - ok Proposta apresentada 

c.1.7.3 Proposta de capacitação - ok Proposta apresentada 

c.1.7.4 Link para sítio eletrônico - ok Print do sítio no drive 

c.1.8 Aferição Carga Horária 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.8.1 Apresentação plano - ok Proposta apresentada 

c.1.8.2 Link para sítio eletrônico - ok Print do sítio no drive 

c.1.8.3 Contrato Ponto Biométrico - ok Contrato Sollus (Anexo V) 

c.1.9 Gestão Informatizada 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.9.1 Proposta Logística - ok Proposta apresentada 

c.1.9.2 Medicamentos e Mat. Cons. - ok Telas eSUS 

c.1.9.3 Folha de Pagamento - ok Telas sistema próprio 

c.1.9.4 Compras e Serviços - ok Telas CIGAM 

c.1.9.5 Proposta Controle Patrimonial - ok Proposta apresentada 
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c.1.9.6 Patrimônio - ok Telas Alterdata 

c.1.9.7 Contrato Sistema - ok Anexo VI da Proposta 

c.1.10 Mecanismo de Gestão 0,20 0,20 Contratos Mobiliários e Telefonia 

c.1.11 Controle Patrimonial 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.1.12 Pol. Ética e Integridade 0,30 0,30 Apresentação ok 

c.1.13 Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 Apresentação ok 

c.2.1 Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,50 0,50 Proposta completa 

c.2.2 Rotinas Melhorias Assistenciais 0,50 0,50 Proposta completa 

c.2.3 Atendimento ao usuário 0,50 0,50 Proposta completa 

c.2.4 Comissões e Grupos de Trab. 0,50 0,00 Sem comissão ética de enf. 

c.3.1 Experiência Pediatria 1,80 0,30 3 anos (Anexo IX, HMNSN) 

c.3.2 Experiência Prontuário eletr. 0,40 0,30 10 anos (457-459) 

c.3.3 Currículo RT Médico 0,60 0,57 Camillo de Lellis Carneiro 

c.3.3.a Currículo Lattes - Sim Anexo XI pp. 1-23 

c.3.3.b Registro no CRM - Sim Anexo XI pp. 45-46 

c.3.3.c RT registrada no CRM - Sim Anexo XI pp. 45 

c.3.3.d Comprovação de Vínculo - Sim Anexo XI pp.  47-51 

c.3.3.1.1 Especialização 0,02 0,20 Anexo XI pp. 37-38 

c.3.3.1.2 Residência Médica 0,03 0,00 - 

c.3.3.1.3 Mestrado 0,05 0,05 Anexo XI pp. 25-26 

c.3.3.1.4 Doutorado 0,20 0,20 Anexo XI pp. 27-28 

c.3.3.2.1 Atuação em unidade de saúde 0,01 0,00 - 

c.3.3.2.2 Atuação em orientação 0,02 0,40 Anexo XI pp. 52 

c.3.3.2.3 Atuação em gestão 0,04 0,00 - 

c.3.4 Currículo RT Enfermeiro 0,60 0,16 Ralf Ribeiro dos Santos 

c.3.4.a Currículo Lattes - Sim Anexo XII pp. 1-3 

c.3.4.b Registro COREN - Sim Anexo XII pp. 17 

c.3.4.c RT registrada no COREN - Sim Anexo XII pp. 17 

c.3.4.d Comprovação de Vínculo - Sim Anexo XII pp. 17 

c.3.4.1.1 Especialização 0,02 0,00 - 

c.3.4.1.2 Residência Enfermagem 0,03 0,00 - 

c.3.4.1.3 Mestrado 0,05 0,00 - 

c.3.4.1.4 Doutorado 0,20 0,00 - 

c.3.4.2.1 Atuação em unidade de saúde 0,01 0,00 Não comprovada 

c.3.4.2.2 Atuação em orientação 0,02 0,00 - 

c.3.4.2.3 Atuação em gestão 0,04 0,16 Anexo XII pp. 8 

c.3.5 Currículo RT Administrativo 0,60 0,10 Marinalva Pereira Machado 

c.3.5.a Currículo Lattes - Sim Anexo XIII pp. 1-2 

c.3.5.b Registro CRA - Sim Anexo XIII pp. 4-5 

c.3.5.c RT registrada no CRA - Sim Anexo XIII pp. 4-5 

c.3.5.2 Comprovação de Vínculo - Sim Anexo XIII pp. 8-9 
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c.3.5.1.1 Especialização em Gestão Hosp. 0,02 0,02 Anexo XIII pp. 6-7 

c.3.5.1.2 Especialização em Adm. 0,03 0,00 - 

c.3.5.1.3 Mestrado 0,05 0,00 - 

c.3.5.1.4 Doutorado 0,20 0,00 - 

c.3.5.2.1 Atuação em unidade de saúde 0,02 0,08 Anexo XIII pp. 8-9 

c.3.5.2.2 Atuação em gestão em saúde 0,04 0,00 - 

c.4.1 Imunidade Seguridade Social 0,20 0,00 Não possui CEBAS 

c.4.2 Custos Operacionais 0,40 0,40 R$ 10.832.400,00 

c.4.3 Serviços e Insumos 0,40 0,40 R$ 94.508.525,40 

Total  10,00 6,03  

 

O resultado das notas técnicas será publicado no Portal da Transparência do 

Município de Niterói e divulgado para todas as proponentes na sessão agendada para 

13/12/2024. 

Niterói, 12 de dezembro de 2024. 

 

Daniel Cortez 
Matrícula 438319-6 

Bárbara Mendonça Macedo 
Matrícula 143664-9 

 
 
 

Claudia de Souza Gomes Basilio 
Matrícula 435736-4 

 
 
 

Fernanda Prudencio da Silva 
Matrícula 43588-0 

 
 
 

Maria Angélica Duarte da Silva 
Matrícula 1245990-0 

 
 
 

Márcia Cláudia Ribeiro Dias 
Matrícula 43187-3 

 
 

Rogério Tavares Dias 
Matrícula 435944-4 

 
 

Thiago Olimpio Silva Daumas Farias 
Matrícula 436093-9 
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